COMUNE DI SCANSANO --------------------------- PROVINCIA DI GROSSETO

Concorso interno per titoli ed esami per la copertura di n. _1_ posto nel profilo di ISTRUTTORE categoria C presso il Servizio __5 Servizi Tecnologici____

                                           PROGRESSIONE VERTICALE

Pubblicato sul sito del Comune di:http://www.comune.scansano.gr.it
                          IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale delle

"Regioni-Autonomie Locali";

Visto il Piano occupazionale per gli anni 2009- 2011 approvato con deliberazione di

Giunta Comunale n._147_ del _14-12-2009_
Viste la deliberazione di Giunta Comunale n.28 del 10.03.2008 con la quale è stata

Approvato il nuovo Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Determinazione del Responsabile del Servizio Personale n._520_ del _15-12-2009_con la quale si approva il bando di concorso interno;

                                                          RENDE NOTO

ART. 1 INDIZIONE DEL CONCORSO

E' indetto un concorso interno - progressione verticale - per titoli,prova teorico/pratica e colloquio nel profilo professionale di ISTRUTTORE CAT C (posiz. economica C1) per la copertura di n. _1_ posto.

ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

Al profilo professionale è attribuito il trattamento economico di cui alla categoria C1,

integrato dall'eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per

legge) e dai ratei della tredicesima mensilità, nonché da eventuali emolumenti previsti

dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali. Il trattamento economico sarà

soggetto alle ritenute nella misura di legge.

ART. 3 REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato dell’Amministrazione

Comunale di Scansano che, alla data di scadenza del presente bando, sono in possesso dei seguenti requisiti:

- Diploma di maturità;
- Anzianità di servizio a tempo indeterminato di almeno 3 anni nella Cat. B.

I dipendenti dovranno altresì risultare in servizio alla data di effettuazione delle prove.

ART. 4 DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Gli interessati al concorso dovranno presentare la domanda in carta semplice contenente

le dichiarazioni di cui allo schema allegato A al presente bando entro il _28-12-2009____
La mancanza o l'incompletezza di una qualunque delle dichiarazioni previste nello

schema di domanda può essere sanata dal candidato entro il termine assegnato nella
richiesta di regolarizzazione da parte del Servizio Personale, con le stesse modalità

previste per l’invio della domanda. La mancata regolarizzazione entro il termine

predetto determina l'esclusione dalla selezione.

La domanda deve essere presentata  direttamente presso l’ufficio protocollo del Comune di Scansano;

La data di presentazione delle domande è comprovata dal timbro datario apposto sulla stessa dall’ufficio protocollo del Comune;

Qualora il candidato portatore di handicap nella domanda faccia richiesta di particolari

ausili e/o di tempi aggiuntivi, dovrà produrre, pena la non fruizione del relativo

beneficio, la certificazione comprovante la situazione di handicap accertata ai sensi art.

4 della legge n.104 del 5.2.1992 nel giorno fissato per la prima prova.

Tutti i candidati, sulla base della domanda di partecipazione, sono automaticamente

ammessi con riserva alla selezione.
L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verrà effettuato

prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro. Il candidato che non

risulti in possesso dei requisiti prescritti decade automaticamente dalla graduatoria.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti prescritti dal bando per

l’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento,

l’annullamento della progressione verticale.

ART. 5 DIARIO DI ESAME

Le prove si terranno presso la sede comunale.

La prova teorico/pratica si terrà il giorno _29-12-2009____ alle ore _15,00_,il colloquio il giorno _29-12-2009__ alle ore __17,00___
Per i candidati la pubblicazione di cui ai commi precedenti ha valore di notifica a tutti

gli effetti e costituisce invito alle prove .

Il ritardo o l’assenza dei candidati alle prove costituirà rinuncia alla selezione.

ART. 6 PROVE DELLA SELEZIONE

La selezione avverrà tramite le prove sotto indicate vertenti sulla conoscenza da parte

dei candidati delle seguenti materie:

• Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (T.U. 267/2000);

• Legislazione sui LL.PP.;

• Sicurezza nei luoghi di lavoro;

• Conoscenze sull’utilizzo di un Personal Computer, con particolare riguardo agli

strumenti di office automation e Internet.
Prova scritta :Redazione di Determina o Proposta di Deliberazione nelle materie attinenti al profilo professionale;

Prova orale: Colloquio a contenuto tecnico – professionale

L’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e degli applicativi di

videoscrittura sarà effettuato contestualmente alla prova Teorico/Pratica.

Per la valutazione di ogni prova la Commissione avrà a disposizione un punteggio

complessivo di punti 30. Ogni prova si intende superata con la votazione minima di

21/30.

Si avverte che, durante la prova scritta, è permesso consultare, qualora la commissione

lo autorizzi, esclusivamente testi di legge e di regolamento, manuali tecnici, codici e

simili, tutto non commentato né annotato con massime giurisprudenziali, o strumenti

anche elettronici qualora si ritenga opportuno per il corretto svolgimento delle prova.

ART. 7 TITOLI VALUTABILI  

Al fine della formazione della graduatoria di cui al successivo articolo sono valutati:
titoli di studio:

- 2 punti diploma di laurea

formazione e specializzazione:
fino ad un massimo di punti 2 per corsi di perfezionamento, aggiornamento, formazione e specializzazione effettuati negli ultimi 5 anni, così valutati:

corsi fino a gg.2 punti 0,05 ciascuno

corsi superiori a gg.2 e fino a 30 ore punti 0,10 ciascuno

corsi superiori a 30 ore e fino a 60 ore punti 0,25 ciascuno

corsi superiori a 60 ore punti punti 0,50 ciascuno

titoli di servizio:

fino ad un massimo di 6 punti per anzianità di servizio a tempo indeterminato nella categoria inferiore, rispetto al posto a concorso, esclusi i primi tre anni di anzianità di servizio, come segue:

0,50 punti per ogni anno di servizio in profilo omogeneo (B3 o ex 5 qualif.)
0,25 punti per ogni anno di servizio in profilo non omogeneo(B3 o profilo omogeneo B1 ex 4 qualif.)
o,125 punti per la B1 (ex 4 qualif.) profilo non omogeneo.
con arrotondamento per eccesso o per difetto ogni sei mesi.
ART. 8 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Al punteggio conseguito nelle prove sarà sommato il punteggio dei titoli e si procederà

alla formazione della graduatoria di merito secondo l’ordine decrescente del punteggio

riportato da ciascun candidato.

Il Responsabile del Servizio Personale,con proprio atto approva la graduatoria finale.

La graduatoria finale verrà pubblicata all'Albo pretorio dell’ente e diffusa sul sito web

(http://www.comune.scansano.gr.it) dell’ente. Dalla data di pubblicazione

decorre il termine per l'eventuale impugnativa.

La graduatoria rimane efficace per un termine di tre anni a decorrere dalla data di

pubblicazione all’Albo Pretorio della relativa determinazione dirigenziale.

ART. 9 DISPOSIZIONE FINALE

Per quanto non previsto nel presente bando si applicano le disposizioni di cui al Regolamento di Organizzazione degli uffici e servizi approvato con deliberazione n.28

del 10.03.08 della Giunta Comunale.  e successive modifiche ed integrazioni.
Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono disponibili sul sito

internet del Comune di http://www.comune.scansano.gr.it e possono essere ritirati

anche presso il Servizio Personale 
Per eventuali chiarimenti e informazioni gli interessati possono rivolgersi al

Servizio Personale dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 13

Il responsabile del procedimento è la Dott.ssa Tiziana Vanelli.

Scansano, lì   15.12.2009
                                                                       IL Responsabile Servizio Affari Generali

                                                                                Dott.ssa Tiziana Vanelli
FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al Comune di Scansano

Via xx settembre 34

58054 SCANSANO

Io sottoscritto/a _________________________________________________________________________ nato/a a_____________________ il _______________ residente in _______________________________ cap _____________via __________________________________________________________ n._______ 

Codice Fiscale n°________________________________       

CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare, al concorso interno, per titoli, prova teorico-pratica e colloquio, per progressione verticale nel profilo di “___________________________________ (Categoria _C_- Posizione economica__c1___), 

A tale fine dichiaro, sotto la mia personale responsabilità, di possedere i seguenti requisiti:

1). Di essere in possesso del seguente titolo di studio

______________________________________________________________________;

2). Di essere addetto al servizio _____________________ con inquadramento nella categoria ___ e col profilo di ____________________________ dal __/__/_____ e pertanto di possedere il requisito minimo richiesto dall’avviso di selezione di anzianità maturata;

3). di essere consapevole della veridicità di quanto dichiarato nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.
Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui si tratta dovranno essere inviate all’ indirizzo sottoindicato: 
	
	
	

	(Via/P.zza/num. Civico)
	(città)
	(cap.)


Recapito telefonico

	
	
	

	(casa)
	(cellulare)
	(lavoro)


Il sottoscritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che l’amministrazione comunale non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;
Data __________________________

Firma _____________________________

(Non autenticare e allegare fotocopia del documento di identità)

