AZIENDA SPECIALE CONSORTILE  

COeSO

“CONSORZIO PER LA GESTIONE DELLE POLITICHE SOCIALI”

ZONA SOCIO SANITARIA “AREA GROSSETANA”

Bando di Concorso pubblico per titoli ed esami per LA COPERTURA DI n. 3 POSTI DI "COLLABORATORE AMMINISTRATIVO" - CAT. B - POSIZIONE ECONOMICA B/3,  PERCORSO B3/B6. 

IL DIRETTORE

VISTO l'art. 27 del vigente Statuto; 

VISTA il regolamento di organizzazione dell’Azienda, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 1  del 12.01.2006. 

VISTO l’atto di indirizzo relativo al programma delle assunzioni, approvato dal Consiglio di Amministrazione con propria deliberazione n° 2 del 31 ottobre 2007

In esecuzione del proprio provvedimento n. 557 del 05 DICEMBRE 2007.

RENDE NOTO

Che è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 posti di “Collaboratore amministrativo” addetti a sportelli speciali nel campo socio sanitario socio assistenziale ed educativa” - Cat. B,  Posizione Economica B/3, percorso B3/B6. 

Che il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, è quello previsto per la categoria B, posizione economica B3, dal C.C.N.L. del Comparto Regioni/Autonomie Locali vigente al momento dell’assunzione.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso ai posti messi a concorso e nel trattamento sul lavoro, ai sensi della legge n. 125/91.

1) REQUISITI DI AMMISSIONE  

Per l'ammissione al concorso è previsto il possesso da parte dei partecipanti, dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana. E’ ammessa la partecipazione dei cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n° 174;
2. Possesso dei diritti politici;
3. Diploma di scuola media superiore;

4. Patente di guida Cat. "B ";

5. Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto d'impiego nelle pubbliche amministrazioni; 
6. Idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso;

7. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;  

8. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego ai sensi dell'art. 127, lett. d) del DPR 10 Gennaio 1957, n. 3. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere i seguenti requisiti:

· godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza;

· adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito nel bando di concorso, per la presentazione della domanda di ammissione. 

L’Azienda può disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso o la risoluzione del rapporto di lavoro, per difetto dei requisiti previsti.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104 i candidati riconosciuti portatori di handicap dovranno specificare l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

2) DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato A) al presente avviso, deve essere sottoscritta senza autenticazione ai sensi dell’art. 39  DPR. 445/2000  e deve essere indirizzata al Direttore dell’Azienda speciale consortile COeSO “Consorzio per la gestione delle politiche sociali” – Zona socio sanitaria “Area grossetana",  Via Damiano Chiesa n. 12 – 58100 Grosseto e trasmessa a mezzo servizio postale (Raccomandata AR) o a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda entro il termine perentorio del giorno lunedì 14 gennaio 2008. A tal fine fanno fede timbro e data dell’Ufficio Postale accettante. Nel caso in cui la domanda venga presentata a mano, la data di arrivo è stabilita dal timbro e data apposti su di essa dall’Ufficio Protocollo, che ne rilascerà ricevuta.

La busta contenente la domanda di ammissione e i suoi allegati dovrà contenere anche la ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 10,00 da versare sul c.c. Postale n° 44589430.

La busta contenente la domanda dovrà riportare la seguente indicazione: “Concorso pubblico COLLABORATORE AMMINISTRATIVO,  Cat. B3”, oltre all’indicazione del mittente.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità quanto segue:

a) l’indicazione del concorso al quale intendono partecipare.

b) cognome  e nome, luogo e data di nascita, residenza e il recapito telefonico;

c) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

d) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso; 

e) godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali del Comune di residenza;

f) il titolo di studio posseduto, l'Istituto che lo ha rilasciato, la votazione e l’anno di conseguimento;
g) possesso della patente di guida Cat. B, con indicazione del numero e della data di rilascio;

h) non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposi​zioni, la costituzione del rapporto d'impiego nelle pubbliche amministrazioni;
i) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127 comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957

j) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari di leva;

k) l'eventuale recapito, se diverso dalla residenza, presso il quale desiderano ricevere le comunicazioni relative al concorso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per il caso di irreperibilità del destinatario o per dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa dell’Azienda stessa, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda, dei documenti e delle pubblicazioni o delle comunicazioni relative al concorso.

Ai sensi dell’art. 46 DPR. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione.

L’Azienda procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del citato DPR sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.

Qualora dal controllo “emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”, ai sensi dell’art. 75  DPR. 445/2000.

Il candidato deve inoltre esprimere, ai sensi del D.Lgs 30.06.2003, n. 196, il consenso al trattamento dei dati personali forniti nella domanda di partecipazione al concorso.

La firma in calce alla domanda deve essere scritta per esteso ed in modo leggibile.

3) ALLEGATI ALLA DOMANDA DI CONCORSO

Alla domanda potrà essere allegato il curriculum formativo professionale del candidato, seguendo esclusivamente lo schema di cui all’allegato B) al presente avviso, pena la non valutazione dello stesso.

Gli eventuali titoli che il candidato intenda produrre (diversi dal titolo di studio che costituisce requisito essenziale e che è già autocertificato ai sensi dell’art. 46 DPR 445/2000 nella domanda per la partecipazione al concorso), per poter essere valutati, dovranno essere allegati alla domanda, pena la non valutazione, seguendo una delle seguenti modalità: a) in originale; b) in copia autenticata; c) in fotocopia semplice corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi dell’art.19 del D.P.R. 445/2000, da apporre in calce alla fotocopia stessa, nella quale il candidato dichiari, sotto la propria responsabilità, che la copia del documento è conforme all’originale, corredata da copia fotostatica di un documento di identità o equipollente valido (modalità da seguire esclusivamente per copie di atti o documenti conservati o rilasciati da Pubblica Amministrazione; copie di pubblicazioni e copie di titoli di studio o di servizio).

Il possesso dei titoli può essere comprovato anche da dichiarazione sostitutiva di notorietà, redatta secondo le modalità indicate negli artt. 38, 47 e 48 del DPR 445/2000, seguendo lo schema di cui all’allegato B) al presente avviso.

4) ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Comportano l’esclusione dal concorso, oltre alla mancanza di uno dei requisiti di cui all'art. 1:

a) la mancata sottoscrizione della domanda;

b) la mancata presentazione della domanda entro il termine di cui all’art. 2  del presente avviso;

c) il mancato pagamento della tassa di concorso.

L’Azienda si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente bando di concorso. In ogni caso non è motivo di esclusione la omissione e/o la incompletezza di una o più delle dichiarazioni richieste, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione eventualmente rimessa in allegato alla medesima, oppure riguardi la non dichiarazione di situazioni eventuali, nel qual caso l'omissione sottintende l'inesistenza della situazione stessa.

5) PROGRAMMA DEL CONCORSO

Il concorso consiste in una in una prova pratica o scritta sotto forma di test o di tema, il cui superamento permetterà l’accesso alla prova orale. 

Agli ammessi alla prova orale saranno valutati i titoli che andranno a formare il punteggio finale.

Prova pratica o scritta: svolgimento di un tema o di una serie di test relativamente alle materie della prova orale. 

Prova orale

la prova riguarderà: 
Nozioni di Diritto amministrativo 

Ordinamento degli Enti Locali

Attività della Pubblica Amministrazione: Atti e provvedimenti amministrativi 

Forme e modalità del procedimento amministrativo 

Normativa nazionale e regionale relativa al sistema integrato di interventi e servizi sociali

Attività dei comuni in materia socio educativa

Legislazione e piani di indirizzo regionali in materia di integrazione socio sanitaria

Forme e modalità di gestione del welfare comunale 

6) CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

La commissione esaminatrice disporrà, complessivamente per ciascun candidato, di 70 punti così ripartiti:

30 punti complessivi per la prova pratica o scritta, fermo restando che il punteggio minimo richiesto per superare la prova stessa è di 21/30. 

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano superato la prima prova .

30 punti complessivi per la prova orale, in cui è compresa la valutazione della conoscenza di una lingua straniera scelta dal candidato tra Inglese e Francese (max. 2/30 punti) e la conoscenza di base di pacchetti applicativi informatici più diffusi, quali Windows – Office: Word e/o Excel (max. 2/30 punti),  fermo restando che il punteggio minimo richiesto per superare tale prova è di 21/30.

Nella prima riunione, una volta assolti gli adempimenti relativi all’insediamento, la Commissione giudicatrice provvede a determinare i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove e a determinare norme di comportamento per lo svolgimento delle prove stesse.

I titoli valutabili, ai sensi dell’art. 73 del vigente regolamento di organizzazione dell’Azienda, rientrano nelle seguenti categorie e agli stessi è assegnati il punteggio massimo di seguito indicato:

10 punti per la valutazione dei titoli così ripartiti:

· Titoli di servizio 
= punti 4
· Titoli di studio 
= punti 3

· Titoli vari 

= punti 1

· Curriculum 
= punti 2

7) PRESELEZIONI
Qualora il numero dei candidati risulti eccessivo ai fini del regolare svolgimento delle prove, la Commissione giudicatrice può procedere alla pre-selezione dei candidati mediante ricorso a test selettivi di carattere generale o vertenti su materie attinenti al posto messo a concorso. 

Contestualmente alla  comunicazione ai candidati del calendario della  preselezione, è resa  nota la metodologia valutativa e il punteggio minimo che consente l’ammissione alle prove concorsuali. 

Il punteggio ottenuto nella preselezione non concorre a determinare il punteggio finale di cui alla graduatoria  concorsuale.  

Qualora a seguito della preselezione il numero di candidati risulti ancora eccessivo, la commissione può procedere ad ulteriore prova selettiva.

8) SVOLGIMENTO DEL CONCORSO E RELATIVA COMMISSIONE

La eventuale preselezione, la data della prova pratica o scritta ed il luogo di svolgimento, sarà comunicato ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, con almeno 15 giorni di preavviso. A tal ultimo fine, fa fede esclusivamente la data a timbro apposta sulla raccomandata dall’ufficio postale accettante. 

Ai candidati che abbiano superato la prova pratica o scritta, è data comunicazione del punteggio riportato nella medesima, ai fini dell’ammissione alla prova orale 

La comunicazione per la presentazione alla prova orale è spedita ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello stabilito per la prova.

La data della prova orale può essere fissata anche nella comunicazione della prova pratica o scritta, con l’indicazione del luogo di svolgimento; in tal caso la prova orale si svolgerà almeno 10 giorni dopo la prova pratica o scritta.

Le prove del concorso, sia pratica o scritta che orale e l’eventuale preselezione, non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8.03.1989, n. 101, nei giorni di festività religiose ebraiche nonché nei giorni di festività religiose valdesi.  

9)  GRADUATORIA DI MERITO E SUA VALIDITÀ

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base dei risultati acquisiti nelle prove d’esame e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria di merito, una volta approvata dall’organo competente, è pubblicata all’Albo Pretorio del COeSO “Consorzio per la gestione delle politiche sociali”, e ha validità di 3 anni dalla data della sua approvazione. Di essa l’Azienda potrà avvalersi per l’eventuale copertura di posti a tempo indeterminato, di medesima categoria e profilo professionale, nel limite di quelli vacanti, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente alla indizione del concorso medesimo. La graduatoria potrà inoltre essere utilizzata, secondo le esigenze di servizio e previo accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, per la costituzione di eventuali rapporti di impiego a tempo determinato presso l’Azienda  nel medesimo profilo professionale.

Le convocazioni dei candidati utilmente collocati in graduatoria, saranno effettuate per mezzo di Raccomandata AR o telegramma, iniziando sempre dal vertice della graduatoria medesima, rispettando i periodi di interruzione tra due successivi rapporti a termine presso lo stesso datore di lavoro stabiliti dalla legge.

10)  NORMA FINALE E DI RINVIO

Il candidato prescelto per l’assunzione sarà invitato con lettera A.R. o telegramma, a far pervenire all'Azienda, nel termine fissato nell'invito stesso, i documenti richiesti per la costituzione del rapporto di lavoro a termine e per la stipula del relativo contratto individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L.. Nella stessa lettera, il candidato prescelto sarà invitato a prendere servizio entro dieci giorni dal ricevimento, salvo giustificato motivo. 
Per quanto non previsto nel presente avviso viene fatto riferimento alle norme contrattuali, legislative e regolamentari vigenti.

11) INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al D.Lgs 30.06.2003, n. 196, ed in conseguenza della sopra indicata procedura selettiva, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di questo Ente, nel rispetto della già citata legge, per le finalità istituzionali inerenti l’attività dell’Azienda ed, in particolare, per l’espletamento della selezione nonché dei successivi adempimenti. 

L’Azienda si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di modificare, sospendere o revocare il presente avviso e di riaprire i termini di scadenza del medesimo, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il presente bando è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio dell'Azienda e a quelli dei Comuni dell'Area, per tutto il periodo previsto per la ricezione delle relative istanze di ammissione. Il bando è anche disponibile sul sito dell'Azienda  www.coesoareagr.it

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente bando si rimanda alle vigenti disposizioni normative in materia concorsuale e al vigente regolamento di organizzazione dell’Azienda.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al COeSO “Consorzio per la gestione delle politiche sociali”,

INDIRIZZO:Via Damiano Chiesa 12 Grosseto 

TELEFONO: 0564/439210 

INDIRIZZO:web:  www.coesoareagr.it 

POSTA ELETTRONICA:  info@coesoareagr.it


Grosseto, 05 dicembre 2007










  IL DIRETTORE
                   f.to  (Dott. Fabrizio Boldrini)

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Al Direttore dell'Azienda Speciale Consortile COeSO "Consorzio per la gestione delle Politiche Sociali – Zona Socio Sanitaria “Area Grossetana".

Il/La sottoscritto/a



______ nato/a a 



____________________
 il _________________ residente in 





_______________________________

Via/Piazza____________________________________________________n._________

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare, al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 3 POSTI DI "COLLABORATORE AMMINISTRATIVO" - CAT. B - POSIZIONE ECONOMICA B/3,  PERCORSO B3/B6.

A tale fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità:

· di essere cittadino/a italiano/a (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadino di uno degli Stati appartenenti alla U.E.; 

· di possedere l’idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a concorso;

· di godere dei diritti politici;

· di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono, ai sensi delle vigenti disposi​zioni, la costituzione del rapporto d'impiego nelle pubbliche amministrazioni; ovvero di aver riportato o avere in corso ______________________________________________________________________
· di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127 comma 1, lettera d) del D.P.R. n. 3/1957;

· per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella posizione di _________________________________;

· di aver conseguito il diploma scuola media superiore votazione di _________, nell’anno accademico __________, presso l’Istituto __________________________________________;       

· di possedere la patente di cat. B;
· di essere sottoposto/a nell’ambito della prova orale, all’accertamento della conoscenza della seguente lingua straniera: ____________________ (Inglese o Francese).  
A corredo della presente istanza si allega (barrare la casella corrispondente): 

· curriculum formativo professionale, redatto secondo lo schema di cui all’allegato B) dell’avviso;

· originale o copia autenticata o copia resa conforme ai sensi dell’art. 19 DPR 445/2000 o dichiarazione sostitutiva di notorietà dei seguenti titoli (redatta secondo lo schema di cui all’allegato B dell’avviso):____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il/La sottoscritto/a autorizza l'Azienda Speciale Consortile COeSO "Consorzio per la gestione delle Politiche Sociali”, al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, secondo le modalità indicate nel bando di concorso.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga inviata al seguente indirizzo: __________________________________________________________ e si impegna a comunicare ogni successiva variazione di recapito.

Lì ___________________ 

Il Richiedente

Allegato B)

Schema di dichiarazione sostitutiva di notorietà da utilizzare per la presentazione del curriculum vitae e di titoli (può anche consistere nella dichiarazione di conformità all’originale di copie di atti o documenti conservati o rilasciati da Pubblica Amministrazione, pubblicazioni, titoli di studio o di servizio)

Il sottoscritto ____________________________, nato a ____________________________________ (PROV.: ___) il ________________________ e residente a ______________________, (__) Via/Piazza _________________________________ n. _____, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, delle responsabilità penali cui va incontro chi rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal DPR 445/2000 e del fatto che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sono considerate come fatte a pubblico ufficiale, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data, _____________


Firma ___________________________
N.B: alla dichiarazione sostitutiva deve essere allegata copia fotostatica del documento di identità o di riconoscimento equipollente in corso di validità 

1
3

