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  Comune di Scansano (Prov. Di Grosseto)
(tel. 0564 509411 – fax 0564 509425 – e-mail. affarigenerali@comune.scansano.gr.it)

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL PROFILO DI

“COLLABORATORE PROFESSIONALE AREA AMM.VA”
 (CATEGORIA _B_ – POSIZIONE ECONOMICA _B3__).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 1 AA.GG.
RENDE NOTO
che è indetta una selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di “Collaboratore professionale area amministrativa” (Categoria _B_ - Posizione economica _B3_).

1. Il presente avviso, in applicazione di quanto stabilito dall’art.1 comma 560 della legge finanziaria n. 296 del 27/12/2006, riserva l’ assunzione da effettuare ai soggetti con i quali l’Amministrazione Comunale ha stipulato uno o più contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di nomina politica, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006.
Per l'ammissione alla selezione è previsto il possesso da parte dei partecipanti "dell'uno e dell'altro sesso" dei seguenti requisiti:

Requisiti 

· cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994. I cittadini degli stati membri devono possedere, oltre ai requisiti di seguito indicati, anche il requisito del godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza e dell’adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare durante la selezione. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

· età non inferiore agli anni 18;

· idoneità fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta. 
· godimento del diritto di elettorato attivo;

· assenza di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego presso una pubblica amministrazione per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

· posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 

· Titolo di studio: Diploma di maturità
· Patente di guida di cat. B.

I requisiti per ottenere l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando di selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

In base ai requisiti generali e speciali posseduti dai candidati viene determinata, con apposito atto del Responsabile in materia di personale, l’ammissione o la motivata esclusione dei concorrenti. L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla selezione sarà consultabile sul sito internet www.comune.scansano.gr.it alla voce: “bandi e gare”,  a decorrere dalla data del 21.12.2007 I candidati ammessi, inseriti nell’elenco pubblicato sul sito comunale, dovranno presentarsi presso le sedi, nei giorni ed orari indicati nel presente avviso per sostenere le prove selettive.  

L'Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell'organo competente, il termine della scadenza del bando di concorso o riaprire i termini stessi. Può anche revocare il concorso bandito, quando l'interesse pubblico lo richieda.

Domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e debitamente sottoscritta, indirizzata al Comune di Scansano – via xx settembre 34 - 58054 Scansano - dovrà essere presentata direttamente all’Ufficio Archivio e Protocollo o rimessa a mezzo del servizio postale mediante Raccomandata A.R., con esclusione di qualsiasi altro mezzo, durante i 15 giorni di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio dell’Amministrazione Comunale (quindi entro il termine perentorio del _18.12.2007__________). Ove l’ultimo giorno di pubblicazione scada in giorno festivo o non lavorativo, il termine per la presentazione della domanda deve intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo. Per la validità farà fede la data del timbro postale di inoltro del plico. Le buste contenenti le domande di ammissione debbono contenere sulla facciata in cui è scritto l'indirizzo, l'indicazione "Selezione per_COLLABORATORE AMMINISTRATIVO”.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che viene allegato al bando di selezione, riportando tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire. 

Coloro che intendono beneficiare delle disposizioni a tutela dei disabili devono dichiarare di essere iscritti negli appositi elenchi previsti dalla normativa di riferimento nonché, ai sensi dell’articolo 20 della Legge 5/2/1992 n.104, specificare le particolari modalità, gli ausili necessari, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi al fine di sostenere le prove d’esame.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di richiedere eventuali regolarizzazioni delle domande non conformi a quanto espressamente richiesto dal presente bando di selezione. In ogni caso non è motivo di esclusione la omissione e/o la incompletezza di una o più delle dichiarazioni richieste, qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della domanda o dalla documentazione eventualmente rimessa in allegato alla medesima, oppure riguardi la non dichiarazione di situazioni eventuali, nel qual caso l'omissione sottintende l'inesistenza della situazione stessa.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione l’omissione nella domanda o nella documentazione ad essa allegata del nominativo e della residenza o domicilio nonché l’omissione della firma del concorrente.

La partecipazione alla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme stabilite dal presente bando, dal Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi e dalla vigente normativa concorsuale, in quanto compatibile con la speciale natura della selezione stessa, nonché delle eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

Prove d’esame

Il programma degli esami comprende una prova scritta ed una prova orale.

La prima prova consisterà in quesiti a risposta sintetica sulle seguenti materie:
Ordinamento degli Enti Locali – Normativa in materia di certificazione ambientale EMAS – Normativa nazionale e regionale in materia di commercio e attività produttive - Codice dei contratti pubblici (D.Lgs 163/2006) – Norme sul procedimento amministrativo e accesso agli atti (L. 241/90 e s.m.i.)

La prova orale verterà sulle materie della prova scritta, nozioni di informatica (word, excel, posta elettronica) e conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese o tedesco. L’accertamento delle conoscenze informatiche potrà essere effettuato con  l’uso di computer.

Selezione dei candidati

La selezione sarà espletata da apposita Commissione esaminatrice composta di tre componenti di cui uno con funzioni di Presidente e due in qualità di Esperti, assistiti da un Segretario. La Commissione potrà essere integrata con membri aggiunti per la verifica della conoscenza della lingua straniera e della materia informatica. 

Almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni è riservato a ciascuno dei due sessi, salva motivata impossibilità di reperimento.

Svolgimento della prove, determinazione del punteggio e calendario delle prove 

L’Amministrazione si impegna ad adottare speciali modalità di svolgimento delle prove concorsuali, per consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri, come previsto dall’articolo 16 – comma 1 – della Legge 12/3/1999 n. 68.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101, nei giorni di festività religiose ebraiche nonché nei giorni di festività religiose valdesi. Le prove orali devono svolgersi in un'aula aperta al pubblico, di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

La prova scritta, a cui si accede solo se il candidato è stato ammesso alla selezione con apposito atto adottato dal competente dirigente, si intende superata con il conseguimento da parte del candidato di almeno 21 punti su 30. La prova orale, a cui si accede solo a seguito del superamento della suddetta prova scritta, si intende superata con il conseguimento di una valutazione di almeno 21 punti su 30. Il punteggio finale da attribuire a ciascun candidato è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta sarà pubblicato sul sito www.comune.scansano.gr.it alla voce: “bandi e gare” a decorrere dal giorno 21.12.2007      .

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale sarà pubblicato sul sito www.comune.scansano.gr.it alla voce ““bandi e gare”” a decorrere dal giorno 10.01.2008                               
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno  27.12.2007 ore _9_ presso sede comunale via xx settembre 34 SCANSANO
prova orale: il giorno _14.1.2008_ore _9_ presso sede comunale via xx settembre 34 SCANSANO

I candidati troveranno conferma del  calendario delle prove in concomitanza alla pubblicazione dei candidati ammessi sul sito www.comune.scansano.gr.it  alla voce “_“bandi e gare”_” a decorrere dal  _21-12-2007__. Qualora il numero dei candidati sia tale da non consentire l’effettuazione delle prove in una unica seduta, il calendario delle prove, gli orari e le sedi concorsuali  potranno subire modificazioni. Le suddette eventuali modifiche al calendario delle prove saranno pubblicate sempre a decorrere dal  _21-12-2007_ sul sito citato. I candidati sono pertanto tenuti a verificare, oltre l’elenco degli ammessi alla selezione, la conferma/la modifica del calendario, delle sedi ed orari delle prove. 

Graduatoria 

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età. In caso di ulteriore parità verrà preferito il candidato con il maggior numero di figli a carico.

La graduatoria di merito, approvata ai sensi del vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi, risultante dall’espletamento della presente selezione, in analogia con quanto previsto per le graduatorie concorsuali, rimane efficace per un periodo temporale di tre anni, come previsto dalla vigente normativa, decorrente dalla data della sua pubblicazione all’Albo pretorio comunale.

La stessa graduatoria potrà inoltre essere concessa ad altri enti che ne facciano espressamente richiesta per assunzioni a tempo determinato.

Assunzione a tempo determinato

Le assunzioni a tempo determinato, anche a tempo parziale, saranno effettuate sulla base del piano triennale del fabbisogno del personale, secondo le esigenze di servizio, in base alla graduatoria formata dalla Commissione, mediante la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo determinato ai sensi del Decreto Legislativo n. 368 del 06/09/2001, nonché delle norme del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, previo accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego. 
I contratti di assunzione a tempo determinato di cui alla presente selezione avranno durata massima di anni tre.

La riserva in favore dei candidati idonei, in ordine di graduatoria, in possesso del requisito previsto dall’art. 560 della legge finanziaria n. 296 del 27/12/2006, opera nella misura del 60%.
L’utilizzo della graduatoria a tempo determinato avviene secondo le modalità previste, per le graduatorie a tempo determinato, dal vigente Regolamento comunale degli uffici e dei servizi.
L'Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i candidati presenti in graduatoria, prima dell'assunzione in servizio, a visita medica di controllo presso l’Azienda U.S.L., allo scopo di verificare la sussistenza dell’idoneità psico-fisica all’utile assolvimento delle attribuzioni connesse alla posizione funzionale da ricoprire.

Il personale assunto in servizio è sottoposto al periodo di prova, previsto dal Contratto Collettivo di Lavoro.


Il trattamento giuridico ed economico spettante è quello previsto dalla disciplina contrattuale in vigore al momento della stipula del contratto individuale di lavoro, soggetto alle ritenute assistenziali, previdenziali ed erariali previste dalla legge

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali, ed al fine del possibile esercizio dei diritti di cui al Titolo II del Decreto stesso, si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti al presente procedimento saranno oggetto di trattamento anche con procedure informatizzate da parte degli incaricati dell’ufficio competente dell’amministrazione comunale, nel rispetto del citato Decreto Legislativo, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi. I dati medesimi non verranno comunicati a terzi (salvo che ad altri enti pubblici che ne facciano richiesta a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al termine del procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.


Il presente avviso è pubblicato integralmente all’Albo Pretorio del Comune di Scansano per tutto il periodo prescritto per la ricezione delle relative istanze di ammissione e pubblicizzato sul sito internet del Comune di Scansano. 

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso si rimanda, per analogia, alle vigenti disposizioni normative in materia concorsuale ed al Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Il presente bando è impugnabile entro 60 giorni dalla sua pubblicazione davanti al competente Tribunale Amministrativo Regionale. 


Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Affari Generali del Comune di Scansano, via xx settembre n. 34 (tel. 0564/509411). Il presente Bando è consultabile sul sito Internet www.comune.scansano.gr.it alla voce “BANDI E GARE” .
Scansano 3.12.2007
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Tiziana Vanelli)
Il presente bando è pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Scansano dal ___3.12.2007__ al__18.12.2007___

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al Comune di Scansano
Via xx settembre 34
58054 SCANSANO
Io sottoscritto/a _________________________________________________________________________ nato/a a_____________________ il _______________ residente in _______________________________ cap _____________via __________________________________________________________ n._______ 

Codice Fiscale n°________________________________       

CHIEDO

di essere ammesso/a a partecipare, alla selezione, per soli esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato nel profilo di “___________________________________________________________ (Categoria __- Posizione economica_____), 

A tale fine dichiaro, sotto la mia personale responsabilità, di possedere i seguenti requisiti:

· cittadinanza italiana

oppure (da compilarsi per i cittadini di uno Stato dell’Unione Europea)

cittadinanza del seguente Stato membro dell’Unione Europea ______________________ unitamente al godimento dei diritti civili e politici nello stato straniero di appartenenza nonché una adeguata conoscenza della lingua italiana 

· età non inferiore agli anni 18

· godimento del diritto di elettorato attivo

· non essere stato destinatario di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego pubblico comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

· posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

· di possedere il seguente titolo di studio_______________________________________conseguito il _____________________ presso la seguente Scuola/Università___________________con sede in _____________________;

· di essere in possesso della patente di cat. B.

· di essere fisicamente idoneo al servizio.
· di avere diritto alla riserva dei posti programmati in quanto ho stipulato con il Comune di Scansano contratti di collaborazione coordinata e continuativa per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29/09/2006 e precisamente dal____________ al _________________; 

Scelgo di sostenere la prova di lingua in ____________________(scegliere tra inglese, francese, tedesco)

Chiedo che gli incarichi di Co.Co.Co svolti presso il Comune di Scansano siano certificati d’ufficio.

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui si tratta dovranno essere inviate al seguente indirizzo

	
	
	

	(Via/P.zza/num. Civico)
	(città)
	(cap.)


Recapito telefonico

	
	
	

	(casa)
	(cellulare)
	(lavoro)


Data __________________________

Firma _____________________________

(Allegare fotocopia del documento di identità)

Tale domanda deve essere presentata direttamente al Comune di Scansano presso l’Ufficio Archivio e Protocollo o rimessa a mezzo del servizio postale mediante Raccomandata A.R. entro e non oltre il ___18.12.2007___________
