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COMUNE DI SCANSANO        ----------------------------------     PROVINCIA DI GROSSETO 
 
BANDO DI SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA' ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 
D.LGS. 165/01 PER N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA DI VIGILANZA 
NEL COMUNE DI SCANSANO - CAT. D. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG. 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n.81 del 5.6.2009 (“Delibera G.C. n.127 del 
5.11.2008 – Dotazione organica – Modifica parziale”) 
Viste le deliberazioni della  Giunta Comunale n. 149/2007, n.75/2008 e 128 del 5.11.2008, è stata 
approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2007/2009; 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. _82_ del _5.6.2009_ avente ad oggetto "DGC n. 
128/2008 (piano triennale del fabbisogno del personale 2007/2009) – Integrazione e 
programmazione del fabbisogno di personale anno 2009". 
 
Vista il T.U. delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali adottato con D.Lgs. 267/00 
Visto il d.lgs 165/2001. 
Visto il Regolamento di Organizzazione, approvato con delibera di Giunta Comunale n.28/2008, 
modificato con delibera G.C. n. 86/2008 e G.C. 125/2008; 
 
 

RENDE NOTO 
 
 

Art. 1 ‐ Posti messi a selezione 
 
E' attivata la procedura per la verifica della possibilità di reperire n.1 istruttore direttivo area di 
vigilanza cat.D da inserire presso l'ufficio  di polizia municipale del comune di Scansano mediante 
procedura di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30.2 bis del d.lgs. 165/01. 
 

Art. 2 ‐ Requisiti per la partecipazione 
 
La selezione è riservata ai dipendenti di ruolo di pubbliche amministrazioni di pari categoria e profilo 
professionale  che siano interessati al trasferimento presso questo ente. 
 

 
Art. 3 ‐ Domanda di ammissione, presentazione e modalità. 

 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, datata e sottoscritta, 
secondo lo schema allegato, oltre a copia del documento di identità, ed inviata, con racc.ta A/R o 
mediante consegna a mano all'ufficio protocollo, entro il _26-06-2009_ ore _13,00_ al Sig. Sindaco 
del Comune di Scansano, via XX Settembre 34 - 58054 Scansano (GR). 
Non saranno considerate valide le domande che perverranno al protocollo dell'ente dopo il 
termine di scadenza, anche se inviate a mezzo del servizio postale. Pertanto non farà fede la 
data di spedizione ma soltanto la data ed ora di arrivo. 
L'Ente non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi 
postali o ad altre cause non imputabili all'ente stesso. 
Il dipendente interessato al trasferimento dichiarerà espressamente di voler partecipare alla 
selezione mediante mobilita' esterna ai sensi dell'art. 30 d.lgs. 165/01 per n. 1 posto di istruttore 
direttivo area di vigilanza nel comune di Scansano cat. D. 
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Alla domanda dovrà essere necessariamente allegata l'autorizzazione/nulla osta alla eventuale 
mobilità della amministrazione di appartenenza, pena la non ammissione alla selezione. 
Il dipendente dovrà specificare nella domanda gli eventuali titoli di studio, servizio e titoli vari che 
volesse far oggetto di valutazione, oltre ad allegare il proprio curriculum professionale. 
L'Amministrazione si riserva di accertare la veridicità delle dichiarazioni fatte nella domanda e può 
disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per mancanza 
dei requisiti prescritti. 

 
 

Art. 4 ‐ Documenti da allegare alla domanda 
 
Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati: 
a) fotocopia di un documento d'identità in corso di validità; 
b) curriculum formativo e professionale; 
c) autorizzazione/nulla osta alla eventuale mobilità della amministrazione di appartenenza 
  

Art. 5 - Titoli valutabili 
 
I titoli sono suddivisi nelle seguenti categorie e con i seguenti punteggi: 
 
 
Titoli di studio fino a 3 PUNTI :  
Laurea Breve                                                                                                                                       1 Punti, 
Laurea specialistica                                                                                                                             2 Punti, 
Master                                                                                                                         3 Punti. 
 
Titoli di servizio fino a 3 PUNTI :  
servizio prestato in qualità di Istruttore direttivo area vigilanza da 5 a 10 anni                                1 punto 
                                                                                          da 10 a 15 anni                                         2 punti 
                                                                                          oltre 15 anni                                             3 punti 
 
titoli vari fino a 2 punti: 
Periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestato presso le 
FF.AA. e l'Arma dei Carabinieri 

· Grado di sottufficiale o superiore : 
0,10 punti per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni fino ad un massimo di   1,5            

· Grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice: 
0,05 punti per ogni mese o frazione superiore a 15 gg. fino ad un massimo di          1 

 

Patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli della categoria B) (o superiore) se conseguita prima del 
26/04/1988. Se conseguita dopo tale data anche patente di categoria A) senza alcuna limitazione che abiliti cioè alla 
guida di qualsiasi motociclo                                                                                                           0,50 punti 
 
 
Curriculum formativo e professionale     Fino a 2 punti. 
La valutazione del curriculum verrà effettuata dalla commissione deputata alla valutazione degli 
aspiranti alla mobilità esterna a suo insindacabile giudizio (non si procederà a valutare nuovamente 
gli elementi già considerati nella categoria dei titoli). 
 
Il punteggio attribuito in base ai titoli si somma alla votazione ottenuta a seguito di colloquio. 
 

Art. 6. Colloquio 
 

La graduatoria degli aspiranti alla mobilità verrà formata in base alla somma dei punteggi assegnati 
ai titoli e curriculum oltre a quello assegnato a seguito dello svolgimento di un colloquio vertente 
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sulle materie di specifica attinenza alle competenze degli agenti di polizia municipale di seguito 
indicate: 

1. ordinamento enti locali e funzioni di polizia comunale ai sensi della l.r.12/06. 
2. Funzioni di polizia giudiziaria, pubblica sicurezza e polizia stradale. 

Il punteggio massimo attribuibile a seguito del colloquio è 50/60. Coloro che conseguiranno un 
punteggio pari o sup. a 42/60 verranno inseriti nella graduatoria che verrà stilata considerando 
anche gli eventuali punteggi ottenuti a seguito di valutazione dei titoli e del curriculum. 
 

Art. 7 -data di svolgimento del colloquio 
 
Il colloquio si svolgerà il giorno 29.06.2009 ore 8,30 presso la sede comunale di via XX Settembre 
34 Scansano (GR) 

 
Art. 8 - Conclusione del procedimento  

Il termine di conclusione del procedimento è il 30.6.2009. 
L'ente procederà a dar corso alla mobilità volontaria a favore dell'aspirante alla mobilità che abbia 
ottenuto il punteggio più alto. 

 
La pubblicazione all'albo dell'ente del presente avviso costituisce comunicazione ai sensi e per gli 
effetti della L. 241/90. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini per le impugnazioni. 
 
E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro, così come prescritto dalla 
legge 10 aprile 1991, n. 125. 
 
 
Scansano,  _16-06-2009 
 
             Visto  Il Segretario Comunale                                     Il Responsabile del Servizio aa.gg. 
                 (Dott.ssa Iole Mercaldo)                                           (Dott.ssa Tiziana Vanelli) 
 
  
 
 
Scadenza bando _26-06-2009__ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Pagina 4/4 

Allegato  
 
SCHEMA DI DOMANDA 

 
 Al Signor Sindaco del Comune 

di Scansano 
  

 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________ 
 
Residente a ________________________ in via __________________________n. ___, 
 
C.F._____________________________________, 
 
tel. n.___________________________. 
 

CHIEDE 
 
Di essere ammesso/a a partecipare al bando di selezione mediante mobilità esterna ai sensi 
dell'Art. 30 D.LGS. 165/01  per la copertura di n.1 posto di "ISTRUTTORE DIRETTIVO 
AREA DI VIGILANZA" cat. D1 - a tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 
 
a) di essere  dipendente della seguente pubblica amministrazione _____________________ 

b) di essere inquadrato nella seguente categoria _________ con il profilo professionale di 

_______________--. 

c) Di essere interessato ad effettuare la mobilità volontaria presso il comune di Scansano 

nella categoria D profilo professionale di istruttore direttivo 

d) Di essere in possesso del nulla osta/autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza 

che si allega. 

e)  Di essere in possesso dei seguenti titoli ________________- 

f) Di allegare il proprio curriculum professionale. 

g)  Il sottoscritto dà il consenso al trattamento dei propri dati ai fini istituzionali connessi al 

presente bando di concorso. 

ALLEGO: 
• Atto di nulla osta/autorizzazione alla mobilità dell'ente di appartenenza. 
• curriculum formativo e professionale; 

 

Luogo e data 
                                                                                             ______________________________ 

          
(firma autografa per esteso) 

 
 
 
 


