COMUNE DI SCANSANO

Provincia di Grosseto

DETERMINAZIONE N°122 DEL 27/04/2011
-- ORIGINALE --

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM ED ESAME PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO (MURATORE) CAT. B3 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - GRADUATORIA FINALE

AFFARI GENERALI
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L’anno duemilaundici il giorno ventisette del mese di aprile il Responsabile del Servizio Dott.ssa TIZIANA
VANELLI

Vista la deliberazione di G.C. n° 22/2011, relativa al piano triennale del fabbisogno di personale 2011/2012/2013 che prevede, tra
I’altro, nell’anno 2011, assunzioni a tempo determinato nella categoria b3 (operatore tecnico specializzato ) mediante graduatoria da
formare;

Vista la determinazione n.72 del 9.3.2011;

Visto 1’avviso di selezione pubblica relativo alla formazione di una graduatoria con profilo di operatore tecnico specializzato
muratore, pubblicato, all’albo pretorio, sul sito internet istituzionale, all’albo on line dal 18.3.2011 al 7.4.2011, sulla Gazzetta
Ufficiale Serie concorsi del 18.3.2011 e con le altre modalita previste dal regolamento di organizzazione;

Visto che a seguito della pubblicazione sono pervenute nel termine del 7.4.2011 n._11__ domande;

Vista la determinazione n.103 del 14-4-2011 relativa alla ammissione di n.7 concorrenti;

-Dato atto che ’ammissione ¢ stata disposta con riserva dei concorrenti, con la precisazione che 1’accertamento del reale possesso dei
requisiti richiesti verra effettuato al momento della assunzione, ai sensi dell’art. 61 del vigente regolamento di organizzazione;

- Viste le seguenti disposizioni di legge:
(1 D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm. ed ii;

(1 D. Lgs. N.267 del 18.8.2000;

[J D.P.R. n.487/1994, cosi come modificato dal DPR n.693 del 30.10.1996 sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni;

[ L.n.104 del 5.2.1992 sui portatori di handicap;

[ L.n.125 del 10.4.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne.

[J art. 18, comma 6, e 26, comma 5 bis, del D.Lgs. 215/2001 e ss.mm.

001 11 D.P.R. 445/2000;
- Visto quanto previsto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in particolare nel titolo II riguardante la
disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalita concorsuali.
- Visto il provvedimento n._97/2011_ relativo alla nomina della Commissione Giudicatrice;

-Visti i verbali della commissione giudicatrice,n.1 del 15.4.2011, n.2 del 18.04.2011, n.3 del 26.4.2011, dando atto che dagli stessi si
rileva la seguente graduatoria concorsuale:

n. cognome nome Punteggio Punteggio | TOTALE
valut. prova
curriculum teorico
pratica
1 MERLI ALESSANDRO |10 28 38
2 BENELLI ANTONIO 6,5 27 33,5
3 TOSINI ALESSANDRO |24 29 31,4
4 VANNI LUIGI 10 21 31
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5 MARTINI MAURIZIO 0,6 26 26,6

-PRESO ATTO della regolarita della procedura concorsuale, e che pertanto i verbali suddetti si presentano meritevoli di
approvazione;

-RITENUTO di procedere, alla approvazione degli atti, dando espressamente atto che si procedera all’accertamento del reale
possesso dei requisiti richiesti dal bando e del reale possesso dei titoli dichiarati nella domanda e/o curriculum;

DETERMINA

1)- di approvare in ogni parte,i verbali della selezione pubblica in oggetto, ed in particolare la seguente graduatoria finale emergente
dal verbale n._3_:

n. cognome nome TOTALE
1 MERLI ALESSANDRO |38

2 BENELLI ANTONIO 33,5

3 TOSINI ALESSANDRO |31,4

4 VANNI LUIGI 31

5 MARTINI MAURIZIO 26,6

2)- 11 sottoscritto responsabile della gestione del personale, pertanto, sulla base delle assunzioni programmate con la delibera
n.22/2011, procedera all’accertamento dei titoli dichiarati nel curriculum e conseguente stipula del contratto individuale di lavoro a
tempo determinato con i nominativi utilmente collocati in graduatoria. Ove ricorrano motivi di urgenza, la nomina potra essere
disposta con riserva di accertamento dei requisiti generali di accesso dichiarati in domanda. Ove si accerti che uno o piut concorrenti
non risultino in possesso dei requisiti dichiarati nella domanda e/o titoli dichiarati nel curriculum, e che tale circostanza determini una
diversa posizione in graduatoria, si procedera d’ufficio alla rettifica della medesima.

3)-La graduatoria della selezione pubblica rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione della presente
determinazione.

4)-Quantificare la spesa complessiva di €._17.000,00 oltre oneri di legge_- relativa alla assunzione di n.2 unita di personale cat. B3
per 5 mesi ciascuna.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott.ssa TIZIANA VANELLI
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SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM ED ESAME PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO (MURATORE) CAT. B3 - APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE - GRADUATORIA FINALE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4#, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di
spesa che si va ad assumere, cid comportando I’esecutivita dell’atto..

Scansano, Ii

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
(Dott. Simone Casciani)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ........................ al o
Scansano, Il ......ccceeeeeveeennnn.
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COMUNE DI SCANSANO

Provincia di Grosseto

DETERMINAZIONE N°122 DEL 27/04/2011
-- COPIA --

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM ED ESAME PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI
OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO (MURATORE) CAT. B3 - APPROVAZIONE ATTI
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE - GRADUATORIA FINALE

AFFARI GENERALI
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

L’anno duemilaundici il giorno ventisette del mese di aprile il Responsabile del Servizio Dott.ssa TIZIANA
VANELLI

Vista la deliberazione di G.C. n° 22/2011, relativa al piano triennale del fabbisogno di personale 2011/2012/2013 che prevede, tra
I’altro, nell’anno 2011, assunzioni a tempo determinato nella categoria b3 (operatore tecnico specializzato ) mediante graduatoria da
formare;

Vista la determinazione n.72 del 9.3.2011;

Visto 1’avviso di selezione pubblica relativo alla formazione di una graduatoria con profilo di operatore tecnico specializzato
muratore, pubblicato, all’albo pretorio, sul sito internet istituzionale, all’albo on line dal 18.3.2011 al 7.4.2011, sulla Gazzetta
Ufficiale Serie concorsi del 18.3.2011 e con le altre modalita previste dal regolamento di organizzazione;

Visto che a seguito della pubblicazione sono pervenute nel termine del 7.4.2011 n._11__ domande;

Vista la determinazione n.103 del 14-4-2011 relativa alla ammissione di n.7 concorrenti;

-Dato atto che ’ammissione ¢ stata disposta con riserva dei concorrenti, con la precisazione che 1’accertamento del reale possesso dei
requisiti richiesti verra effettuato al momento della assunzione, ai sensi dell’art. 61 del vigente regolamento di organizzazione;

- Viste le seguenti disposizioni di legge:
1 D.Lgs. n.165 del 30.03.2001 e ss.mm. ed ii;

(1 D.Lgs. N.267 del 18.8.2000;

[J D.P.R. n.487/1994, cosi come modificato dal DPR n.693 del 30.10.1996 sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni;

[ L.n.104 del 5.2.1992 sui portatori di handicap;

[ L.n.125 del 10.4.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne.

[J art. 18, comma 6, e 26, comma 5 bis, del D.Lgs. 215/2001 e ss.mm.

001 11 D.P.R. 445/2000;
- Visto quanto previsto dal Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, in particolare nel titolo II riguardante la
disciplina delle modalita di assunzione, dei requisiti di accesso e delle modalita concorsuali.
- Visto il provvedimento n._97/2011_ relativo alla nomina della Commissione Giudicatrice;

-Visti i verbali della commissione giudicatrice,n.1 del 15.4.2011, n.2 del 18.04.2011, n.3 del 26.4.2011, dando atto che dagli stessi si
rileva la seguente graduatoria concorsuale:

n. cognome nome Punteggio Punteggio | TOTALE
valut. prova
curriculum teorico
pratica
1 MERLI ALESSANDRO |10 28 38
2 BENELLI ANTONIO 6,5 27 33,5
3 TOSINI ALESSANDRO |24 29 31,4
4 VANNI LUIGI 10 21 31
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5 MARTINI MAURIZIO 0,6 26 26,6

-PRESO ATTO della regolarita della procedura concorsuale, e che pertanto i verbali suddetti si presentano meritevoli di
approvazione;

-RITENUTO di procedere, alla approvazione degli atti, dando espressamente atto che si procedera all’accertamento del reale
possesso dei requisiti richiesti dal bando e del reale possesso dei titoli dichiarati nella domanda e/o curriculum;

DETERMINA

1)- di approvare in ogni parte,i verbali della selezione pubblica in oggetto, ed in particolare la seguente graduatoria finale emergente
dal verbale n._3_:

n. cognome nome TOTALE
1 MERLI ALESSANDRO |38

2 BENELLI ANTONIO 33,5

3 TOSINI ALESSANDRO |31,4

4 VANNI LUIGI 31

5 MARTINI MAURIZIO 26,6

2)- 11 sottoscritto responsabile della gestione del personale, pertanto, sulla base delle assunzioni programmate con la delibera
n.22/2011, procedera all’accertamento dei titoli dichiarati nel curriculum e conseguente stipula del contratto individuale di lavoro a
tempo determinato con i nominativi utilmente collocati in graduatoria. Ove ricorrano motivi di urgenza, la nomina potra essere
disposta con riserva di accertamento dei requisiti generali di accesso dichiarati in domanda. Ove si accerti che uno o piut concorrenti
non risultino in possesso dei requisiti dichiarati nella domanda e/o titoli dichiarati nel curriculum, e che tale circostanza determini una
diversa posizione in graduatoria, si procedera d’ufficio alla rettifica della medesima.

3)-La graduatoria della selezione pubblica rimane efficace per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione della presente
determinazione.

4)-Quantificare la spesa complessiva di €._17.000,00 oltre oneri di legge_- relativa alla assunzione di n.2 unita di personale cat. B3
per 5 mesi ciascuna.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fto Dott.ssa TIZIANA VANELLI
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SELEZIONE PUBBLICA PER CURRICULUM ED ESAME PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORE
TECNICO SPECIALIZZATO (MURATORE) CAT. B3 - APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE - GRADUATORIA FINALE

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Ai sensi dell’art. 151, comma 4#, D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, si attesta la copertura finanziaria dell’impegno di
spesa che si va ad assumere, cid comportando I’esecutivita dell’atto..

Scansano, Ii

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Fto (Dott. Simone Casciani)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Messo Comunale attesta che la presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi dal ........................ al oo
Scansano, Ii .......ccoeeeeeennnnn.
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